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Henkilostopaatos

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

VAKEDN0-2025-2881
Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinta

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §8:n mukaan aiheettomasti
maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden maara
saadaan peria takaisin. Takaisinperinta voidaan suorittaa myos siten, etta perittava
maara vahennetaan seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa
viranhaltijan palkasta, jos tdma on edelleen saman tydnantajan palveluksessa.
Takaisinperintaa koskevassa paatdksessa on mainittava takaisin perittava maara ja
takaisinperinnan peruste.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on maksanut liitteessa kuvatulle henkilélle 10.4.
-4.5.2025 ja 17.-31.5.2025 valiselta ajalta aiheettomasti nettopalkkaa yhteensa 3694,48
euroa. Aiheeton palkanmaksu johtui siita, etta poissaolotiedot ilmoitettiin myohassa.

Liitteessa kuvatulle henkildlle on 28.5.2025 |dhetetty kuulemiskirje, jossa on kerrottu
aiheettomasti maksetusta palkasta, sen perusteista ja takaisinperinnan
toteuttamisesta. Kuulemiskirjeen saatuaan viranhaltijalla ei ole ollut huomautettavaa
asiassa.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 67 8:n mukaan aiheettomasti
maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta ja mahdollisesta kohtuullistamisesta paattaa henkildstéjohtaja.

Paatos
Paatan, etta liitteessa kuvatulta henkildlta peritaan takaisin 10.4.-4.5.2025 ja 17.
-31.5.2025 valiselta ajalta aiheettomasti maksettua palkkaa 3694,48 euroa. Perinta

toteutetaan laskulla yhdessa erassa ja se suoritetaan nettoperintana, mikali perinta
saadaan suoritettua loppuun ennen verovuoden 2025 verotuksen vahvistamista.

Tiedoksi
Asianosainen

Allekirjoitus

Anne Sivula, henkilostdjohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla hyvinvointialueen kotisivuilla 18.6.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi postitse 18.6.2025.
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Oikaisuvaatimus
§33

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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